
Предупреждение
производственного 

травматизма

Приказ Минтруда России от 14 июля 2021 года № 467н                                                      
«Об утверждении Правил обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами»



Предупреждение производственного травматизма

Работодатель, в рамках утвержденного  перечня, самостоятельно определяет 
мероприятия по предупреждению производственного травматизма:

 проведение специальной оценки условий труда;
 реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными 
нормативными требованиями охраны труда;

 обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ;
 приобретение спецодежды, обуви и средств индивидуальной защиты;
 санаторно-курортное лечение;
 проведение периодических медицинских осмотров;
 обеспечение лечебно-профилактическим питанием;
 приобретение алкотестеров, тахографов, аптечек для оказания первой помощи, приборов, 

устройств, оборудования для проведения обучения по безопасному ведению работ;
 приобретение комплексов (систем) приборов, устройств для мониторинга на рабочем месте 

состояния здоровья работников;
 обеспечение бесплатной выдачей молока и другие мероприятия.



Предупреждение производственного травматизма

Социальный фонд России ежегодно может возместить до 20% расходов работодателя 
по реализации мероприятий, направленных на сокращение производственного 

травматизма. Право на финансовое обеспечение имеют все предприятия независимо 
от формы собственности, вида деятельности и численности.

Объем средств может быть увеличен до 30 % суммы страховых взносов, если 
страхователь направляет дополнительные средства на санаторно-курортное лечение 

работников при условии, что лечение произведено не ранее чем за пять лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости. 

Заявление необходимо подать до 1 августа любым удобным способом: 

 через портал государственных услуг;
 в отделении социального Фонда России
 почтовым отправлением

Важно! Сумма финансового обеспечения не может превышать сумму страховых 
взносов, которые страхователь должен перечислить в текущем финансовом году.


