
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 2023:
новые требования к содержанию правил 

и инструкций по охране труда
(в соответствии с приказом Минтруда №772н от 29.10.2021)



Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 №197 ФЗ (в ред. ФЗ-311 от 2 июля 2021 г.)

•Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:

создание и функционирование системы управления охраной труда;

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего 
Кодекса для принятия локальных нормативных актов;



Система управления охраной труда в организации

стандартизации ряда стран (США, Великобритания, ЕС, Япония, ЮАР, Ирландия), фирм и исследовательских организаций. 3

Нормативно-правовые акты СУОТ:

Трудовой кодекса РФ ст. 214

Приказ Министерства труда и социальной защиты № 776н «Об утверждении
Примерного положения о системе управления охраной трудаот 29 октября
2021 года N 776н

Приказ Роструда от 21.03.2019 N 77 «Об утверждении Методических
рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования 
системы управления охраной труда»

ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система
управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке,
применению, оценке и совершенствованию»

ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Общие требования»

ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по
применению ГОСТ 12.0.230-2007»

ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. 
Оценка соответствия. Требования».

Стандарты СУОТ гармонизирован с международным стандартом OHSAS 18001-2007, который разработан при участии национальных органов по



Система управления охраной труда в организации

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ) –
это единый комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области 
охраны труда у конкретного работодателя и

процедуры по достижению этих целей.

Система 
управления 
охраной труда
(СУОТ) является 
частью общей 
системы 
управления
(менеджмента)  
организации.

Создание, 
внедрение и 
обеспечение 
функционирова  
ния СУОТ –
обязанность 
работодателя!
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ОРГАНИЗАЦИОННОЙ 
СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ  

ОРГАНИЗАЦИИ
(согласно штатному

расписанию), 
предусматривающей 

установление 
обязанностей и 

ответственности в 
области охраны труда 

на всех уровнях 
управления;

МЕРОПРИЯТИЙ,
обеспечивающих 
функционировани  
е СУОТ и контроль 

за
эффективностью 
работы в области 

охраны труда;

ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ  
ИНФОРМАЦИИ,

включающей
локальные

нормативные акты,
регламентирующие
мероприятия СУОТ,
организационно-
распорядительные и 
контрольно-учетные 

документы.

Система управления охраной труда в организации

СУОТ представляет собой единство:
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Функциональные блоки системы управления охраной труда в организации

Положение
о СУОТ

Политика
работодателя в 
области охраны  

труда

Цели
работодателя в
области охраны

труда

Процедуры,
направленные на  

достижение
целей

Контроль
функционирован

ия СУОТ

Управление 
документами  

СУОТ

1 2 3  Обеспечение и  
функционирование

СУОТ

4 5 Планирование
мероприятий по  

реализации 
процедур

67 Реагирование на
НС и

профессиональные
заболевания

8 Планирование 
улучшений

функционирован
ия СУОТ

9
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Процедуры системы управления охраной труда в организации

Базовые процедуры Базовые процессы – это процессы СУОТ, результаты которых

(выходные данные) используются в остальных процессах ОТ

10 ОЦЕНКА УСЛОВИЙ  
ТРУДА

Наличие и соответствие 
процедуры

идентификации
опасностей

Оценка возможности  
устранения

риска

Планирование 
мероприятий по  

управлению
рисками

Наличие и 
соответствие  
процедуры

оценки рисков

Специальная 
оценка условий

труда

Производственный
контроль

Процедуры, направленные на
достижение целей

4

БАЗОВЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

Принятие мер
по исключению или 

снижению риска

11 УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

10.1 10.2 11.1 11.2

11.311.411.5
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Процедуры системы управления охраной труда в организации

Обеспечительные процедуры Обеспечительные процессы – это процессы СУОТ,

направленные на получение конечного результата и принятие решений

ПОДГОТОВКА 
РАБОТНИКОВ ПО  

ОХРАНЕ ТРУДА

Наблюдение за  
состоянием 

здоровья

Информирование  
работников об
условиях труда

Обеспечение
режимов труда и

отдыха

Обеспечение  
работников 

СИЗ

Обеспечение
работников 

молоком и ЛПП

Безопасное 
выполнение 

подрядных работ
На основе законодательства,
с учетом процедур СОУТ и ОПР

Процедуры, направленные на
достижение целей

ОБЕСПЕЧИТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

12 13 14

15 16 17

18

Цели
работодателя в
области охраны  

труда

Контроль
функционирован  

ия СУОТ

2

8 Планирование 
улучшений

функционирован
ия СУОТ

9



Подготовка работников по охране труда
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ИНСТРУКТАЖИ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Стажировка на рабочем
месте

Обучение по оказанию
первой помощи
пострадавшим

Обучение по
использованию

(применению СИЗ)

Обучение требованиям
охраны труда

Вводный инструктаж

Инструктаж по охране труда 
на рабочем месте

Целевой инструктаж

Обучение по общим вопросам
ОТ и функционирования СУОТ

Обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ 

при воздействии ВОПФ, 
идентифицированных в рамках 

СОУТ и ОПР

Обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ 

повышенной опасности

Первичный инструктаж

Внеплановый инструктаж на
рабочем месте

Повторный инструктаж

Обучение безопасным 
методам и приемам 

выполнения работ в ОЗП

Обучение безопасным 
методам и приемам 

выполнения работ на высоте

Обучение по ОТ у работодателя или в организациях, оказывающих услуги по
проведению обучения по ОТ

Обучение ……
(76 видов работ повышенной

опасности – приказ 776н)
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Подготовка работников по охране труда

Постановление Правительства РФ №2464 от 24.12.2021
«О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА»:

18. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах

по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе

вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

Таким образом, с учетом понятий вредных и опасных

производственных факторов, данных в статье 209 ТК РФ,

работодатель обязан довести при проведении инструктажей

информацию о результатах специальной оценки условий труда и

идентификации опасностей.

При недоведении данной информации до работника

инструктаж не может считаться проведенным, а работник не

должен быть допущен до работы.



Примерный перечень локальных документов организации по охране труда:

ПРОЦЕДУРА ПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Обучение по охране труда

Программа проведения вводного инструктажа Прил.1 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Журнал регистрации вводного инструктажа
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Форма журнала – в приложении А. Форма А.4 к ГОСТ 12.0.004-2015

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ, 

ПРОФЕССИЯМ И ВИДАМ РАБОТ

абз. 23 ч. 3 статьи 214 ТК, Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране 

труда, утвержденные приказом Минтруда от 29.10.2021 № 772н

Приказ об утверждении инструкций по охране труда
Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда, утвержденные

приказом Минтруда от 29.10.2021 № 772н

Приказ о продлении срока действия инструкций по охране труда
Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда, утвержденные 

приказом Минтруда от 29.10.2021 № 772н

Приказ об отмене действия инструкции по охране труда Методические рекомендации, утвержденные Минтрудом России 13 мая 2004 г.

Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного

инструктажа на рабочем месте
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Журнал учета инструкций по охране труда для работников Приложение № 2 к Методическим рекомендациям, утвержденным Минтрудом России 13 мая 2004 г.

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников Приложение № 3 к Методическим рекомендациям, утвержденным Минтрудом России 13 мая 2004 г.

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 .

Форма журнала – в приложении А. Форма А.5 к ГОСТ 12.0.004-2015

Журнал регистрации целевого инструктажа
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 .

Форма журнала – в приложении А. Форма А.6 к ГОСТ 12.0.004-2015

Положение о проведении стажировки на рабочем месте Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Распоряжение о допуске к самостоятельной работе (после прохождения стажировки) Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Приказ (распоряжение) руководителя организации о создании постоянно действующей

комиссии по проверке знаний требований охраны труда
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Приказ об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Приказ о проведении проверки знаний требований охраны труда работников Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране труда
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 приложение А.

Форма А.1 к ГОСТ 12.0.004-2015

Программы обучения применению СИЗ Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Программы обучения по охране труда (общие вопросы СУОТ, БМПВР, БМПВР ПО) П. 46а, 46б, 46в Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Программа обучения работников организации оказанию первой помощи пострадавшим на

производстве

11
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28651/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/50799/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/gkl416/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/
https://vip.1otruda.ru/#/rubric/7/101/17/
https://vip.1otruda.ru/#/rubric/7/101/17/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28993/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28992/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28873/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/18726/
https://vip.1otruda.ru/#/rubric/7/101/1077/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/50837/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/50837/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/29042/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/18726/keg_585/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/29033/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/18726/keg_588/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/50798/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/gkl422/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/50744/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/gkl429/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/44706/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28632/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28947/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28947/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/44253/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/44253/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/28947/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/50836/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/gkl395/
https://vip.1otruda.ru/#/document/97/267923/
https://vip.1otruda.ru/#/rubric/7/101/1076/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/45482/
https://vip.1otruda.ru/#/document/118/45482/
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Требования к разработке Правил и инструкций по ОТ:

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N

27, ст. 2878).

Приказ Минтруда №772н от 29.10.2021
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ
ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ»*

1.Правила и инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в

целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья

работников при выполнении ими своих трудовых обязанностей.

2.Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из

оценки уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в

правилах и инструкциях по охране труда дополнительные требования

безопасности, не противоречащие государственным нормативным

требованиям охраны труда.

3.Утверждение правил (стандартов) и инструкций по охране труда для

работников производится работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации (при наличии) в порядке,

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации

*вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 года.

действие документа приостанавливали до 1 января 2023 года
(Приказ Минтруда РФ от 17.03.2022 № 140н)

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=407606&l6058


Требования к разработке Правил и инструкций по ОТ:

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

*вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 года.

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

• должны содержать ТРЕБОВАНИЯ по безопасному 
выполнению работ РАБОТНИКОМ (исполнителем).

Приказ Минтруда №772н от 29.10.2021 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ
ТРЕБОВАНИЙ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ»*

П.4 Общие положения:

ПРАВИЛА (СТАНДАРТЫ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

• должны содержать ТРЕБОВАНИЯ по обеспечению
безопасности труда и контролю при организации работ
РАБОТОДАТЕЛЕМ (уполномоченным им лицом).
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Разъяснение Минтруда о необходимости разработки

Правил и инструкций по ОТ:
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Требования к порядку разработки и содержанию

правил по охране труда

Правила по охране труда могут быть разработаны работодателем как

стандарт организации либо иной локальный нормативный акт,

применяемый в системе нормативного регулирования работодателя.

7.Правила действуют в пределах данной организации и не должны

противоречить федеральным законам и иным нормативным правовым

актам Российской Федерации, содержащим нормы трудового права.

8.Разработка Правил осуществляется работодателем на основе анализа

состояния и причин производственного травматизма и

профессиональных заболеваний, а также результатов специальной

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
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Требования к порядку разработки и содержанию

правил по охране труда

9. Правила включают следующие главы:

• а) общие требования;

• б) требования охраны труда работников при организации и проведении работ;

• в) требования, предъявляемые к производственным помещениям и
производственным площадкам (для процессов, выполняемых вне
производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда работников;

• г) требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и
организации рабочих мест в целях обеспечения охраны труда работников;

• д) требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных
материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов
производства в целях обеспечения охраны труда работников.
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Правила по охране труда

Общие требования

• а) определение сферы действия Правил;

• б) описание вредных и (или) опасных производственных 
факторов, профессиональных рисков и опасностей, 
характерных для сферы действия Правил.
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Требования охраны труда работников при организации и  
проведении работ

• а) требования охраны труда, предъявляемые к работникам;

• б) требования по проведению технико-технологических и организационных мероприятий, в том
числе при назначении должностных лиц, ответственных за организацию, выполнение, контроль
выполнения соответствующих мероприятий;

• в) требования при организации работ по наряду-допуску (при наличии);

• г) меры, исключающие непосредственный контакт работников в процессе труда с исходными 
материалами, заготовками, полуфабрикатами, готовой продукцией и отходами производства, 
оказывающими на них опасное или вредное воздействие, с указанием опасностей и связанных с 
ними профессиональных рисков, возможного причинения вреда здоровью работника и перечня 
конкретных мер, направленных на защиту работников от определенных опасностей;

• д) способы контроля и управления, обеспечивающие защиту работников, отключение или 
блокировку оборудования;

• е) способы своевременного уведомления о возникновении вредных и (или) опасных
производственных факторов, реализации профессиональных рисков при проведении работ;

• ж) меры по защите работников, реализация которых необходима при возникновении аварийных
ситуаций.

Правила по охране труда
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Требования, предъявляемые к производственным помещениям и
производственным площадкам (при наличии процессов, выполняемых
вне производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда
работников

• а) запрет на загромождение проходов и проездов проезды внутри зданий (сооружений),
производственных помещений (производственных площадок) для обеспечения 
безопасного передвижения работников и проезда транспортных средств;

• б) содержание переходов, лестниц, площадок и перил к ним в исправном состоянии и
чистоте, а расположенных на открытом воздухе - очищенными в зимнее время от снега и
льда, обработанными противогололедными средствами;

• в) наличие действующей общеобменной вентиляции, а на стационарных рабочих местах -
местной вентиляции;

• г) наличие необходимого освещения, в том числе сигнального в ночное время;

• д) иные требования, по усмотрению работодателя, необходимые для безопасного 
выполнения работ и предусмотренные государственными нормативными требованиями 
охраны труда.

Правила по охране труда
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Требования, предъявляемые к оборудованию, его
размещению и организации рабочих мест, в целях
обеспечения охраны труда работников

• а) требования, предъявляемые к оборудованию, отдельным его группам
и видам, коммуникациям, их размещению;

• б) требования к наличию ограждений, сигнальных устройств и
предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков);

• в) требования к применению средств индивидуальной защиты
работников, методов и средств коллективной защиты работников;

• г) мероприятия по обеспечению безопасности труда при организации 
работ на опасном технологическом оборудовании.

Правила по охране труда
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Требования, предъявляемые к хранению и транспортировке 
исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой 
продукции и отходов производства, в целях обеспечения 
охраны труда работников

• а) особенности исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой
продукции и отходов производства, рациональные способы их хранения;

• б) требования, предъявляемые к механизации и автоматизации погрузочно-
разгрузочных работ, влияющие на обеспечение охраны труда работников;

• в) меры по удалению опасных и вредных веществ и материалов из рабочей
зоны;

• г) меры по удалению и обезвреживанию отходов производства, являющихся
источниками вредных и (или) опасных производственных факторов.

Правила по охране труда
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Порядок утверждения и согласования

• Правила должны иметь лист согласования, который подписывается разработчиком 
(представителями участников разработки), руководителем юридической службы работодателя 
(при наличии), руководителем службы охраны труда (при его отсутствии - лицом, выполняющим 
функции специалиста по охране труда), лицом, ответственным за разработку Правил.

• Работодатель вправе расширить круг лиц, согласующих разработанные Правила.

• В случае использования работодателем системы электронного документооборота лист
согласования подписывается с учетом настроек маршрута согласования.

• 16. Правила утверждаются работодателем (руководителем организации) или уполномоченным
им лицом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии).

• 17. При необходимости Правила могут содержать требования или ссылку на требования 
стандартов безопасности труда, государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов, устанавливающих требования к факторам рабочей среды и трудового процесса, 
правил и норм безопасности, нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда.

Правила по охране труда
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Инструкция по охране труда

По профессии

(должности)

По виду

работ

Разрабатывается непосредственным 

руководителем работ и согласовывается 

со специалистом по ОТ и главными 

специалистами предприятия

Инструкция по охране труда

Инструкция по охране труда (ИОТ) — локальный документ,
устанавливающий требования охраны труда при выполнении работ 
в производственных помещениях, на территории организации,
на строительных площадках и в иных местах, где работники
выполняют порученную им работу или служебные обязанности.



Требования к порядку разработки и содержанию

инструкций по охране труда

Разработка инструкций по охране труда работодателем осуществляется на 
основе установленных государственных нормативных требований охраны 
труда и требований разработанных работодателем правил (при наличии), а 
также на основе:

• а) анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и составу 
выполняемой работы, для которых разрабатывается инструкция по охране труда;

• б) результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах для 
соответствующей должности, профессии, в том числе определения вредных производственных 
факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности,
профессии;

• в) анализа требований соответствующих профессиональных стандартов;

• г) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для работ, выполняемых 
работниками соответствующей должности, профессии;

• д) анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных причин
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для соответствующих
должностей, профессий, видов работ;

• е) определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций и работ.
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Требования к порядку разработки и содержанию

инструкций по охране труда

Документы, которые используются при разработке инструкций 
по охране труда:

• штатное расписание;

• перечни применяемого оборудования, инструментов и приспособлений;

• перечень используемых веществ и материалов;

• должностные инструкции;

• перечни видов выполняемых работ;

• осуществляемые технологические процессы;

• применяемые на данный момент инструкции по охране труда;

• имеющийся в компании общий перечень инструкций по охране труда.

• Инструкция по охране труда для работника учитывает требования безопасности, изложенные в
эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также в
технологической документации организации с учетом конкретных условий производства, применительно к 
должности, профессии работника или виду выполняемой работы.

25



Инструкции по охране труда

Инструкция по охране труда должна содержать:

• а) общие требования охраны труда;

• б) требования охраны труда перед началом работы;

• в) требования охраны труда во время работы;

• г) требования охраны труда в аварийных ситуациях;

• д) требования охраны труда по окончании работы.
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Инструкции по охране труда

Общие требования охраны труда

• а) указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

• б) требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха при
выполнении соответствующих работ;

• в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут 
воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень профессиональных 
рисков и опасностей;

• г) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными государственными 
нормативными требованиями охраны труда, или ссылку на локальный нормативный акт;

• д) порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности 
оборудования, приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный нормативный 
акт);

• е) правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен знать и
соблюдать работник при выполнении работы.
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Требования охраны труда перед началом работы

• а) порядок подготовки рабочего места;

• б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, 
полуфабрикаты) (при наличии);

• в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств 
индивидуальной защиты до использования;

• г) порядок проверки исправности оборудования,
приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, 
блокировочных и других устройств, защитного заземления,
вентиляции, местного освещения, наличия предупреждающих и
предписывающих плакатов (знаков).

Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда во время работы

• а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования
оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов,
приспособлений и инструментов;

• б) требования безопасного обращения с исходными материалами 
(сырье, заготовки, полуфабрикаты);

• в) указания по безопасному содержанию рабочего места;

• г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;

• д) требования, предъявляемые к правильному использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты работников.

Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда в аварийных ситуациях

• а) перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и 
причины, их вызывающие;

• б) процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном 
случае;

• в) действия работников при возникновении аварий и аварийных 
ситуаций;

• г) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при
травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья (исходя
из результатов оценки профессиональных рисков).

Инструкции по охране труда
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Требования охраны труда по окончании работ

• а) действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного 
технологического процесса и работы оборудования;

• б) последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и 
смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и 
аппаратуры;

• в) действия при уборке отходов, полученных в ходе 
производственной деятельности;

• г) требования соблюдения личной гигиены;

• д) процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих 
на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

Инструкции по охране труда
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Временные Инструкции

• Для вводимых в действие новых и реконструированных 
производств допускается разработка временных
инструкций по охране труда для работников.

• 28. Временные инструкции по охране труда для 
работников обеспечивают безопасное ведение 
технологических процессов (работ) и безопасную
эксплуатацию оборудования. Временные инструкции 
вводятся на срок до приемки указанных производств в
эксплуатацию.

Временные Инструкции по охране труда
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Порядок утверждения, согласования, пересмотра

• Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (руководителем организации) 
или уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа (при наличии).

• 30. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются, в том числе в
следующих случаях:

• а) при изменении условий труда работников;

• б) при внедрении новой техники и технологии;

• в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

• г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции труда.

Инструкции по охране труда
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Порядок утверждения, согласования, пересмотра

Инструкции по охране труда
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Традиционный подход

Разработка инструкции по охране труда
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Традиционный подход

Разработка инструкции по охране труда

Наименование качественной

характеристики (критерии)

Структурированность √

Смысловая целостность и
завершенность

X

Простота и понятность X

Развернутость √

Информационная насыщенность √

Визуальное восприятие X

Наличие «блоков внимания» X

Наличие иллюстраций X

Наличие информационных таблиц X
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Традиционный подход

Разработка инструкции по охране труда

Работники хуже запоминают требования

инструкций или игнорируют их, если не понимают, с 

какими опасностями связаны эти требования и к 

каким последствиям могут привести.
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Системный подход к разработке инструкций

Разработка инструкции по охране труда

На лестничных маршах отделочные работы следует
производить со специальных средств
подмащивания, ножки которых имеют разную

длину для обеспечения горизонтального положения
рабочего настила. Использование лестниц-
стремянок допускается как исключение и только для
выполнения мелких отделочных работ. При
производстве штукатурных работ с применением
растворонасосных установок необходимо
обеспечить двустороннюю связь оператора с
машинистом установки

Инструкция по
охране труда

Государственные требования

охраны труда
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Системный подход к разработке инструкций

Разработка инструкции по охране труда

Инструкция по охране труда на профессию/вид

работ

«адресная, конкретное РМ»

Наименование качественной  

характеристики (критерии)

Структурированность √

Смысловая целостность и
завершенность

√

Простота и понятность √

Развернутость X

Информационная насыщенность X

Визуальное восприятие √

Наличие «блоков внимания» √

Наличие иллюстраций √

Наличие информационных таблиц √



Разбор требований традиционной инструкции по охране труда

• Опасность удара из-за падения перемещаемого груза
Водителю запрещается выполнять какие-либо работы по 

обслуживанию и ремонту автомобиля на расстоянии ближе 5 

м от зоны действия погрузочно-разгрузочных механизмов

• Опасность падения с высоты
Водителю запрещается использовать грузоподъемный борт

автомобиля для подъема или опускания людей

• Опасность от груза, перемещающегося во время

движения транспортного средства из-за несоблюдения

правил его укладки и крепления

Водителю запрещается грузить длинномерные грузы выше 

стоек коников

Требование традиционной инструкции Опасность
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Разбор требований традиционной инструкции по охране труда

Опасность Требование ПОТ

• Опасность падения из-за потери равновесия 

при поскальзывании, при передвижении по 

скользким поверхностям или мокрым полам

В зимнее время поверхность площадок должна очищаться от снега и льда.

Полы в помещениях для хранения транспортных средств должны быть стойкими к воздействию 

агрессивных веществ и иметь уклоны для стока воды в сторону трапов и лотков дренажной 

системы.

Температура в помещениях не должна быть ниже 5°С.

• Падение с высоты
При производстве ремонтных, земляных и других работ на территории организации открытые 

люки и ямы должны ограждаться. В местах перехода через траншеи должны устанавливаться 

переходные мостики шириной не менее 1 м с перилами высотой не менее 1,1 м.

• Опасность наезда на человека

При хранении транспортных средств во вне рабочее время, транспортных средств, а также 

агрегатов, подлежащих ремонту или списанию, должны устанавливаться специальные 

противооткатные упоры, подставки и подкладки для исключения самопроизвольного 

перемещения транспортных средств и падения агрегатов.
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Анализ требований традиционной инструкции по охране труда

для горнорабочего очистного забоя

53
42

требования

82
«запрета»

20
страниц текста



Инструкция по охране труда на базе данных по оценке профессиональных

рисков для горнорабочего очистного забоя
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Опасности на рабочем месте, в маркировке и в инструкции по охране труда

44



Ответственность за нарушение порядка разработки / 
отсутствие инструкций по охране труда

1. Что грозит, если не пересмотреть инструкции:
• Если работодатель не пересмотрит инструкции по охране труда по требованиям 

Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране
труда, разрабатываемых работодателем» до 1 января 2023 года, то ему грозит штраф
по части 1 статьи 5.27.1 «Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях» от 30.12.2001 № 195-ФЗ:

• - для индивидуального предпринимателя – до 5000 руб.;

• - для юридического лица – до 80 000 руб.
• За повторное нарушение индивидуального предпринимателя могут оштрафовать на

40 тыс. руб. или приостановить его работу на 90 дней, а организацию – оштрафовать
на 200 тыс. руб. или приостановить ее деятельность на 90 дней.
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Ответственность за нарушение порядка разработки / 
отсутствие инструкций по охране труда

2.Что грозит, если не учитывать мнение профсоюза 
при пересмотре инструкций:

• Чтобы избежать разногласий с профсоюзом при согласовании инструкций,
проведите дополнительные консультации с ним. Обсудите замечания и
предложения. Далее внесите их в инструкцию. Если консультироваться с
профсоюзом несколько раз, получится более тщательно составить инструкцию.

• Если вы не учтете мнение профсоюза – вас могут привлечь к
административной ответственности за нарушение законодательства. Штраф

для юридических лиц составит от 30 тыс. до 50 тыс. руб.
(п. 1 статьи 5.27 «Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 № 195-ФЗ).
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