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Правила обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденные 

постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 
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Вызовы 

Виды обучения по охране труда 

Обучение по охране труда 

Инструктажи по охране труда 

Стажировка на рабочем месте 

Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим 

Обучение по использованию 
(применению) СИЗ 

Обучение по охране труда, 
обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ  

у работодателя 

в организациях, 
оказывающих услуги по 

проведению обучения по 
охране труда 
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ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
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Вызовы 

Виды инструктажей по охране труда 

Инструктажи по охране 
труда 

Вводный инструктаж по 
охране труда 

Инструктаж по охране 
труда на рабочем месте 

Первичный инструктаж 
по охране труда 

Повторный инструктаж 
по охране труда 

Внеплановый 
инструктаж по охране 

труда 

Целевой инструктаж по 
охране труда 
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Вызовы 

Условия освобождения работников от прохождения  
первичного и повторного инструктажей по охране труда 

источниками опасности на 
рабочем месте является 

исключительно офисная и (или) 
бытовая техника 

иные источники опасности 
отсутствуют 

условия труда по результатам 
СОУТ являются оптимальными 

или допустимыми 

информация о безопасных 
методах и приемах выполнения 
работ при наличии опасностей 

включена в программу 
вводного инструктажа по 

охране труда 

работодателем утвержден 
Перечень профессий и 

должностей работников, 
освобожденных от 

прохождения первичного 
инструктажа по охране труда 
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ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) 
СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
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Вызовы 

Основные требования к проведению обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты 

Форма проведения в составе обучения требованиям охраны труда или в виде самостоятельной 
программы обучения 

Кто проходит работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение 
которых требует практических навыков. Работодатель утверждает такой 

перечень средств индивидуальной защиты в зависимости от степени риска 
причинения вреда работнику. 

Что входит в 
программу 

практические занятия с применением технических средств обучения и 
наглядных пособий в объеме не менее 50% от общего количества часов по 

формированию умений и навыков использования (применения) СИЗ, их 
осмотра до и после использования 
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ОБУЧЕНИЕ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 
ПОСТРАДАВШИМ 
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Вызовы 

Основные требования к проведению обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим 

Форма проведения в составе обучения требованиям охраны труда или в виде 
самостоятельной программы обучения 

Кто проводит специалист, имеющий: 
• подготовку по оказанию первой помощи в объеме не 

менее 8 часов 
• подготовку по преподаванию первой помощи по 

программе повышения квалификации для 
преподавателей первой помощи 

Что входит в программу практические занятия с применением технических средств 
обучения и наглядных пособий в объеме не менее 50% от 

общего количества часов 
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СТАЖИРОВКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
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Вызовы 

Основные требования к проведению стажировки на рабочем месте 

Цель стажировки приобретение работниками практических навыков безопасных методов и 
приемов выполнения работ 

Кто проходит работники, успешно прошедшие инструктажи по охране труда и обучение 
требованиям охраны труда (в том числе работники, выполняющие работы 
повышенной опасности) 

Основание проведения • перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 
стажировку на рабочем месте  

• программа стажировки (иной ЛНА работодателя) 

Кто проводит руководитель стажировки – работник организации, назначенный ответственным 
и прошедший обучение по охране труда  

Минимальная 
продолжительность 

2 смены 

Работодатель локальным нормативным актом определяет: 
• требования к порядку проведения стажировки 
• требования к работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки  
• требования к продолжительности и месту проведения стажировки 
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ОБУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 
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Вызовы 

Виды обучения требованиям охраны труда 

обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
опасностей, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии 
с НПА, содержащими государственные нормативные требования охраны труда 

1 

2 

3 
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ПРОВЕРКА ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 
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Вызовы 

Комиссии по проверке знания требований охраны труда 

Комиссия по проверке знания требований охраны труда должна 
состоять не менее, чем из трех человек: 
• председателя 
• заместителя (заместителей) председателя (при необходимости)  
• членов комиссии.  

В состав комиссии работодателя могут входить: 
• руководители и специалисты структурных подразделений 
• руководители и специалисты служб охраны труда 
• лица, проводящие обучение 
• представители выборного профсоюзного органа, представляющего 

интересы работников данной организации, в том числе 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов 

В состав комиссии организации, оказывающей услуги обучения по 
охране труда, могут входить: 
• руководитель организации 
• преподаватели. 
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Проверка знания требований охраны труда: 
• Проверка знаний требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и 
обучения по охране труда 
 

• Форма проведения проверки знания требований охраны труда 
работников при инструктаже по охране труда определяется 
локальными нормативными актами работодателя 
 

• Результаты проверки знания требований охраны труда, после 
завершения обучения оформляются протоколом 
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ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ 
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Вызовы 

Требования к работодателю, проводящему обучение по охране труда 

Работодатель, проводящий обучение по охране труда должен 
иметь: 
 
• материально-техническую базу: 

 места обучения работников или учебные помещения 

 оборудование, тренажеры для осуществления обучения 

• учебно-методическую базу: 

 программы обучения по охране труда 

 учебные материалы для каждой программы  

• не менее 2 лиц, проводящих обучение, специализирующихся в 

области охраны труда 

• комиссию по проверке знания требований охраны труда. 
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Вызовы 

Требования к местам обучения работников 

Количество мест обучения – не менее одного на 100 работников. 
 
Места обучения должны быть оснащены: 

• необходимым оборудованием 

• нормативными правовыми актами 

• учебно-методическими материалами 

• материалами для проведения проверки знания 

• информационно-справочными системами 

Местом обучения работника может являться  
ЕГО РАБОЧЕЕ МЕСТО при условии оснащения его всем 
необходимым для проведения обучения и проверки знания 
требований охраны труда. 
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РЕЕСТРЫ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОБУЧЕННЫХ ЛИЦ 
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Вызовы 

Реестры организаций и обученных лиц 

Правилами предусмотрено ведение с 1 марта 2023 года следующих 
реестров: 

Реестр организаций, оказывающих услуги 
обучения по охране труда 

Реестр работодателей, осуществляющих 
деятельность по обучению работников 

вопросам охраны труда 

Реестр лиц, прошедших обучение в организациях, оказывающих услуги 
обучения по охране труда, и  у работодателей, осуществляющих 
деятельность по обучению работников вопросам охраны труда 

Реестры размещены в Единой общероссийской справочно-информационной системе 
по охране труда и доступны  

по ссылке: https://akot.rosmintrud.ru. 
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Вызовы 

Реестры организаций и обученных лиц 

Правилами предусмотрено ведение с 1 марта 2023 года следующих 
реестров: 

В целях направления уведомления об осуществлении обучения 
по охране труда своих работников и внесения сведений в реестр 

обученных по охране труда лиц, работодателям и (или) 
индивидуальным предпринимателям необходимо перейти  

в личный кабинет по охране труда по 
ссылке: https://lkot.mintrud.gov.ru/. 

Работодатель и (или) индивидуальный предприниматель 
осуществляет вход  

в личный кабинет по охране труда через портал 
государственных услуг Российской Федерации (ЕСИА). 

https://lkot.mintrud.gov.ru/
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Вызовы 

Реестры организаций и обученных лиц 

Правилами предусмотрено ведение с 1 марта 2023 года следующих 
реестров: 

В целях предоставления доступа организациям, индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее – организации), для внесения сведений в 

реестр обученных по охране труда лиц организациям необходимо подать заявку на предоставление доступа к 
закрытой части в Федеральной государственной информационной системе учета результатов специальной 

оценки условий труда (ФГИС СОУТ) с приложением сертификата электронной подписи. 
Для обеспечения возможности работы в ФГИС СОУТ при активизации во ФГИС СОУТ сертификата электронной 
цифровой подписи и (или) после истечения его срока действия необходимо произвести выпуск (перевыпуск) 

личного сертификата электронной подписи пользователя ФГИС СОУТ в аккредитованном удостоверяющем 
центре и отправить его в заявке на создание нового пользователя с помощью специальной формы «Заявка на 

создание пользователя», размещенной в открытой части ФГИС СОУТ 
(http://akot.rosmintrud.ru/usercreaterequest/Create). 

Организациям для корректной обработки заявки рекомендуется указывать в поле «комментарий» информацию, 
о том, что они прошли процедуру подтверждения соответствия требованиям постановления Правительства 

Российской Федерации от 16.12.2021 № 2334 и дату принятия решения о соответствии. 
Инструкция по работе в закрытой части ФГИС СОУТ будет доступна при осуществлении входа в закрытую часть 

при помощи ЭЦП. 

http://akot.rosmintrud.ru/usercreaterequest/Create
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Вызовы 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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