Алгоритм действий работодателя при несчастном случае
(в соответствии с Трудовым кодексом  РФ и Положением об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях)

	Произошел легкий несчастный случай
	Произошел тяжелый несчастный случай 
или со смертельным исходом

	немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его
в медицинскую организацию с сопровождающим лицом

	принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц, сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия

	В течение одних суток сообщить по установленной форме (форма извещения прилагается)
о несчастном случае в следующие учреждения:

	-  Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Белгородской области (в г.Белгород)
	- Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Белгородской области (в г.Белгород)
- Государственная инспекция труда в Белгородской области 
(в г.Белгород);
- Губкинская городская прокуратура; 
- Администрация Губкинского городского округа;
- территориальный орган профсоюзов (отраслевой);
- Верхне-Донское Управление Ростехнадзора по Белгородской области (в г.Белгород) если несч. случай на опасном производственном объекте;
- Управление Роспотребнадзора по Белгородской области (в г.Белгород) если произошло острое отравление работника(-ов);
- родственники пострадавшего(-их)

	В течение одних суток:
- запросить из мед. учреждения, куда был доставлен пострадавший, медицинское заключение о степени тяжести полученной травмы;
- издать приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая на производстве в составе (см. ст.229 Трудового кодекса РФ):

	не менее 3-х человек:
председатель комиссии – руководитель организации (или ИП)
члены комиссии:
- представитель работников 
(представитель профсоюза или иного уполномоченного представительного органа работников (при его наличии),
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя.

	 в комиссию включаются:
председатель комиссии – представитель одного из гос. органов:
Государственной инспекции труда;
Ростехнадзора (если несч. случай на опасном производственном объекте);
Роспотребнадзора (если острое отравление) и т.д.
члены комиссии:
- представитель работодателя,
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя,
- представитель администрации Губкинского городского округа,
- представитель территориального органа профсоюзов,
- представитель Фонда пенсионного и социального страхования.

	Комиссия проводит расследование несчастного случая (см. ст.229.1 Трудового кодекса РФ):

	в течение 3-х дней
	в течение 15-ти дней

	- осматривает место происшествия, составляет протокол осмотра и схему места происшествия;
- опрашивает пострадавших, очевидцев происшествия, оформляет протоколы опроса;
- собирает необходимые документы (журналы инструктажей по ОТ, протоколы проверки знаний по ОТ, 
характеристики рабочего места, карточку выдачи средств индивидуальной защиты, кадровую документацию и т.д.)

	Несоблюдение установленных требований порядка извещения о несчастных случаях на производстве (в т.ч. несоблюдение срока извещения – одни сутки) влечет административную ответственность по части 1 статьи 5.27.1. КоАП РФ, по которой инспекторы труда могут выписать административный штраф:
· - на должностных лиц в размере от 5 000 до 10 000 рублей;
· - на индивидуальных предпринимателей - от 5 000 до 10 000 рублей;
- на юридических лиц - от 50 000 до 80 000 рублей.



