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Д О К Л А Д
о состоянии работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих                    в запасе, в _______________________________ за _______ год
                                                                                   (краткое наименование организации)

Годовой план работы утвержден «____»______________20___г.
В отчетном периоде проводилась следующая основная работа по воинскому учету и бронированию ГПЗ: 
1) …………………..
2) …………………..
3) …………………..
и т.д. (в обязательном порядке указать количество забронированных ГПЗ в отчетном году).
Задачи, поставленные комиссией городского округа по бронированию ГПЗ,  (выполнены          в полном объеме/не выполнены). Если не выполнены, то необходимо указать причину невыполнения. 
Количество ВУР в организации _________человек, из них по совместительству __________человек, что (соответствует /не соответствует) требованиям постановления Правительства РФ от 27.11.2006г. № 719. 
Доплата за работу по ведению воинского учета и бронирования ГПЗ в организации (производится/не производится).
Результаты проверки состояния работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе: (если не проводилась, то указать, что проверка в отчетном периоде не проводилась).
   Проверка проведена «____»______________20___г. 
Оценка (указать оценку). Недостатки (перечислить какие выявлены). Рекомендации (что рекомендовано). Информация об устранении недостатков/выполнении рекомендаций:___________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________.
   
Вывод о работе в отчетном году и предложения по совершенствованию работы                 

_______________________________   __________________   ________________________
                 (руководитель организации)                      (подпись)                          (инициалы, фамилия)

М.П.

« ___ »   __________________ 20       г.

